REGLAMENTO DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

L. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre: The International School La Serena

Sostenedor: Fundacién Educacional The International School La Serena
Reconocimiento Oficial: Resolucidn Exenta N2 148 de 1978

Rol Base de Datos: 000585-1

EL Colegio The International School La Serena integra en el presente Reglamento Interno de
Evaluacion, Calificacidon y Promocién de Alumnos, las disposiciones sobre lamateria establecidas
en la legislacion y normativa vigente asi como la intencionalidad educativa expresada en los
principios y objetivos del Proyecto Educativo TISLS.

IL. DISPOSICIONES O NORMAS GENERALES

El presente Reglamento se ha formulado sobre la base de las disposiciones contenidas en los
Decreto Supremo de Evaluacion 67 del 2018 para la Educacion Basica y Educacion Media.

Art. 1: La Rectoria del establecimiento, previo conocimiento de la opinidn del Consejo de
Profesores, decidird sobre el Reglamento de Evaluacién y Promocidn y la determinacién de todos
los aspectos administrativos complementarios, los cuales se daran a conocer:

Al inicio del afio lectivo, a los apoderados y alumnos(as), por medio de la entrega de un
documento para cada familia y en la pagina web del colegio.

A losalumnos, através del desarrollo de talleres realizados en horas de Orientacion y Consejo
de Curso dirigidos por el Profesor Jefe y/o el Coordinador académico del nivel.

A los apoderados, a través del Profesor Jefe en talleres o reuniones técnicas de inicios de afio.

Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente, para su informacion

Art. 2: Paralos efectos de la Evaluacidn, Calificacién y Promocién de los(as) alumnos(as) del Colegio
The International School La Serena, se consideraran las normativas establecidas en los Decretos
del Estado de Chile y en el propio Proyecto Educativo.

Art. 3: La Planificacién, Coordinacidn y Supervision del proceso evaluativo estara a cargo de las
Coordinaciones de nivel del establecimiento, correspondiéndole a la Rectoria la responsabilidad
ultima.



Art. 4: En caso deincumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Decreto 67/2018 o de algunas
de las normas internas sefialadas en este Reglamento, la Rectoria, previo andlisis de la situacién,
dispondra de las estrategias pertinentes para solucionar el problema.

Art. 5: Las situaciones de evaluacién de los Alumnos de Educacidn Parvularia se regiran por todas
las disposiciones de este Reglamento referidas a evaluacion diagndstica, evaluacién formativa y las
disposiciones de evaluacidn establecidas en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y
sus modificaciones.

Art. 6: Las situaciones de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar de alumnos(as) de NB1, NB2,
NB3, NB4, NB5, NB6, NM1, NM2, NM3 y NM4 no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por la Rectoria, previo analisis de la situacion.

Art. 7: Para efecto de la organizacién evaluativa, el afio escolar comprendera tres periodos
lectivos o trimestres.

Los alumnos de Educacidon Basica y Media deberan ser evaluados en todas las asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio en periodos trimestrales.

No habra eximiciéon total de ninguna asignatura o actividad de aprendizaje. En caso de
imposibilidad de cursar en forma regular alguna actividad o asignatura (impedimentos motrices,
trastornos o dificultades de aprendizaje, entre otros) se aplicaran estrategias diferenciadas
establecidas por el Colegio.

I DE LA EVALUACION:
CONCEPTOS

Art. 8: El presente Reglamento entiende la evaluacién como un proceso inherente al quehacer
educativo, planificado y permanente, que permite la recopilacion de informacion a través de
procedimientos cualitativos y/o cuantitativos, con el fin de emitir juicios valorativos, que sirvan de
base para determinar el nivel de logro alcanzado en los objetivos propuestos.

La evaluacion debe, ademads, realizarse en base a referentes o parametros claramente
establecidos que orienten la toma consensuada de decisiones por parte de los interesados.

Art. 9: Los principios que sustentan el proceso evaluativo en el establecimiento son:

9.1 Integral

La evaluacidn se concibe como un proceso global y consubstancial al de ensefianza
y aprendizaje, puesto que forma parte del proceso educativo y del desarrollo del
curriculo escolar. Por lo tanto, ella no puede considerarse como fin en si misma, sino
gue opera entoda la tarea educativa, siendo util y necesaria para el mejoramiento
del quehacer pedagdgico.

Esto implica evaluar el desarrollo del estudiante en todas sus dimensiones,
atendiendo alas diferencias individuales y considerando multiples procedimientos.

9.2 Continua

Significa que la evaluacién constituye un proceso que acompafia siempre a todo
tipo de actividad educativa, permitiendo hacer los ajustes y mejoramientos




necesarios durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

9.3 Acumulativa La evaluacién debe considerar los resultados previos, a fin de determinar sus
efectos sobre nuevas mediciones. Estos resultados seran fuente de informacion
de los procedimientos a utilizar, con el propdsito de favorecer el aprendizaje de
los(as)alumnos(as).

9.4 Meta La evaluacidn se considera un proceso que guia y revisa sus propios procedimientos,
evaluacion conelfin de optimizarlos.

Art. 10: El proceso de evaluacion tendra la siguiente intencionalidad: Mejoramiento e incremento
de los aprendizajes, mediante la orientacidny ajuste de los procesos y resultados, en la busqueda
de relevancia, eficacia y eficiencia de los mismos.

Art. 11: El proceso de evaluacién en el establecimiento, cumplird las siguientes funciones:

11.1 Diagnéstica Los resultados del proceso evaluativo podrdn sefialar las deficiencias de
aprendizaje encontradas, en relacion a los objetivos propuestos, asi como, las
posibles causas que dieron origen a éstas. A partir de esta informacion, se
propondran situaciones remediales.

11.2 Proyectiva Los resultados de la evaluacidn servirdn, a su vez, para prever y predecir el
desarrollo de los aprendizajes de los(as) alumnos(as), asi como, la marcha futura
del proceso.

11.3 Formativa La evaluacién de los factores que intervengan o afecten el desarrollo del proceso

educativo debe ser continua y constante. Esto quiere decir que se debe registrar
adecuadamente toda la informacion obtenida en el proceso, en forma sistematica
y oportuna.

11.4 Educativa El proceso evaluativo provoca cambios en los individuos, buscando el crecimiento
deleducando en todas las dimensiones de su persona.

Art. 12: La operacionalizacién de la evaluaciéon de los(as) alumnos(as) en los diferentes momentos
del proceso educativo debera considerar los siguientes elementos:

12.1 Evaluacidon Diagndstica o Inicial.

a) Definicion: La evaluacién diagndstica o inicial es el conjunto de actuaciones que permiten
establecer el grado de desarrollo del estudiante, el bagaje de conocimientos previos que posee al
momento de iniciar un aprendizaje y/o los aspectos deficitarios o problematicos de su proceso de
aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacidn diagndstica o inicial tendrd como objetivos:

Determinar la presencia o ausencia de logros de los objetivos y/o conocimientos previos
necesarios para la iniciacion de un determinado aprendizaje.



Ubicar al estudiante en un contexto, con el propdsito de determinar las actividades de
aprendizaje adecuadas que éste(a) debe desarrollar durante el proceso, a fin de superar las
deficiencias detectadas en la evaluacidn diagnéstica o inicial.

El resultado, de la aplicacién de cualquier estrategia de evaluacidn diagndstica o inicial, serd
expresado sobre la base de porcentajes.

Estos procedimientos evaluativos de las asignaturas o actividades de aprendizaje, deberdn
estar en concordancia con los Planes y Programas de Estudio vigentes del establecimiento.

Unavezrendidala evaluacién diagndstica oinicial, si el (la) alumno(a) presentase dificultades, se
debera establecer si correspondena falta de conocimientos previos, a una situacién emocional
y/o trastornos de aprendizaje.

« En el primer caso, el profesor de la asignatura determinard una pauta de
recuperacion de contenidos, tanto dentro como fuera del aula.

. En el segundo caso, el alumno deber3 ser evaluado por especialista(s) del area de
Formaciéon y Desarrollo, con el propdsito de implementar estrategias de
mejoramiento. Dichas estrategias deberdan ser ejecutadas por los profesores que
lo atienden en clases.

Los padres y/o apoderados, deberan tomar conocimiento de la evaluacién

diagndstica y medidas adoptadas, a fin de apoyar toda accion a realizar por los
profesores y profesionales, en beneficio de su hijo(a) o pupilo(a).

12.2 Evaluacion Formativa.

a) Definicidn: Se entiende la evaluacidn formativa como el conjunto de acciones que tienen
como propodsito monitorear el desempefio y aprendizaje del alumno, con el objetivo de
retroalimentarlo y optimizarsus logros.

b) Objetivos: La evaluacidn formativa tiene como fin:
Determinar el nivel de logro parcial de los objetivos establecidos para una unidad de
aprendizaje, en distintos momentos.

Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias
diversificadas de ensefianza, para superar deficiencias que se presentan durante el

proceso.

Retroalimentar el aprendizaje de los(as) alumnos(as), comunicando en detalle el grado de
avance logradoy los aspectos que deben corregir, mejorar o profundizar.

¢) Definicion Operacional: Se aplicara en forma continua y se expresara en porcentajes y/o notas,
registrandose en el libro de clases y en el sistema computacional del establecimiento.

Cada unidad de aprendizaje que sea desarrollada por el docente debera considerar, alo menos, la



aplicacion de un procedimiento evaluativo de caracter formativo en cada objetivo propuesto, en
todas las asignaturas de todos los cursos y/o niveles.

Las evaluaciones formativas se deberan realizar durante el desarrollo de la unidad, siempre con
antelacién a la aplicaciéon de la evaluacién sumativa.

12.3 Evaluacion Sumativa o Integrativa.

a) Definicidon: La evaluacidn sumativa o integrativa es el conjunto de actuaciones que tienden a
conocer el grado concreto yreal de logro de los alumnos(as), respecto de los objetivos educativos
de cada unidad, proyecto o curso, planteados al inicio de la actividad de aprendizaje y que se
expresa en una calificacion.

b) Objetivos: La evaluacidn sumativa, persigue:
Determinar el grado de logros alcanzados en funcidon de los objetivos de
aprendizaje propuestos inicialmente. Proporcionar antecedentes para la
calificacion de los(as) alumnos(as) ysu promocion.

c) Definicidn Operacional: Cada aprendizaje propuesto por el docente de una asignatura concluira
con una evaluacidon sumativa. Esta evaluacidon se expresarda como una calificacion numérica
comprendida entre los rangos del 1,0 al 7,0 con un decimal, sin aproximacion.

Los procedimientos evaluativos sumativos y los resultados de los mismos seran entregados, a
los(as) alumnos(as), en un plazo que no debe exceder los 10 dias habiles, con el propdsito que
puedan analizar y detectar los errores cometidos, en conjunto con el docente.

Carpetas de Evaluaciones

Los alumnos de 1° a 4° basico recopilaran sus evaluaciones escritas en una carpeta que llevaran al
hogar la tltima semana de cada mes para ser conocida y firmada por el apoderado. Esta debera
ser enviada de vuelta por el apoderado dentro de dos dias. . El no cumplimiento de este
procedimiento serd registrado como observacién en el Libro de Clases. El profesor jefe respectivo
sera responsable de supervisar el cumplimiento de esta norma.

Se informara, asimismo, a los apoderados en reuniones y/o después de cada evento evaluativo,
entregandole al estudiante su prueba o instrumento evaluativo revisado, para que lo lleve a su

hogar a fin de socializarlo con los padres.

12.4 Inasistencia a pruebas o eventos evaluativos, en general:

A.- El profesor de asignatura debera informar a Supervisora y la Coordinacion de Nivel de los
alumnos ausentes a cada evento evaluativo.

B.- La ausencia del alumno/a a una evaluacidon sumativa, debera ser justificada por el apoderado
el mismo o siguiente dia de la evaluacién a la Oficina de Supervisién.

C.- El profesor respectivo se encargara de la aplicacidon de dicha evaluacion el dia en que el (la)
alumno(a) se reintegre a clases o en la fecha que se considere pertinente y la Coordinadora de
Nivel velara por la aplicacién de la prueba.



D. El alumno que no se presente a una evaluacion habiendo estado presente el dia anterior a
ésta debera rendirla a primera hora del dia de su reintegro a clases con una exigencia del 60%
u 80% dependiendo de si su inasistencia fue justificada o no.

E.-En la eventualidad que el(la) alumno(a) se presente a clases sin la justificacion del apoderado, o
no asista a rendir la evaluacion en la segunda oportunidad, en el lugar y horario fijado por el(la)
docente respectivo(a) debera:

« Rendir la prueba en el nuevo horario establecido por el profesor, con un grado de
dificultad de 80% (para obtener un 4,0).

« Encasodequeel(la)alumno(a) se niegue o no se presente a rendir la evaluacion atrasada
en este nuevo horario, se hara acreedor de la nota minima (2,0).

« Laentrega, por parte del estudiante, de un instrumento o accién evaluativa en blanco y/o
la negativa a responder, lo(a) hara merecedor de una calificacidn correspondiente a la nota
minima (2.0).

« El alumno que sea sorprendido "copiando" o "soplando" durante cualquier instancia
evaluativa, no seguird rindiendo la evaluacién y ésta se anulard, debiendo registrarse el
hecho en el Libro de Clases. Se establecerd, el mismo dia, una evaluacion oral sobre los
mismos objetivos, utilizando siempre la escala de 1 a 7, y manteniendo la exigencia del
instrumento original.

o Ademas, el profesor jefe comunicard a los padres y/o apoderados las medidas
disciplinarias que se aplicarana su hijo(a) y/o pupilo(a) por la falta en que ha incurrido.

« En el caso de la asignacidon de trabajos durante las salidas pedagdgicas, trabajos de
investigacion u otros, el (la) alumno(a) debera respetar los plazos establecidos por el
docente. En caso contrario, la evaluacién quedard sujeta a las determinaciones
expresadas por el profesor ante todo el curso, en el momento en que entrega las
indicaciones para realizar la actividad.

Los docentes deberan hacer llegar al Jefe de Departamento, la pauta de evaluacion e

instrucciones de la actividad que desarrollaran, previo a asignar una tarea o trabajo
calificado a los estudiantes.

12.5 Evaluaciones y/o Mediciones con instrumentos externos:

Eventualmente, las Coordinaciones de Nivel en conjunto con las Jefaturas de Departamentos,
podran decidir la aplicacidon -en una o varias asignaturas- de una evaluacién de sintesis con
instrumentos estandarizados internos o externos.

Las evaluaciones internas o externas estandarizadas tienen por finalidad medir el logro de los
objetivos propuestos para el afio cursado y a la vez, el caracter de diagndstico para el periodo
escolarsiguiente.



Il.- DISPOSICIONES PARA EVALUAR LOS APRENDIZAIJES:

Art. 13: Se aplicara principalmente evaluacién edumétrica o referida a criterio, considerando que
el nivel de aprendizaje del alumno esta dado por su avance desde un momento inicial a uno final
donde evidencia el logro de objetivos académicos, definidos en el programa de cada asignatura.

Art. 14: Se utilizard diversidad de metodologias de ensefianza en la practica pedagdgica para
permitir que los estudiantes, con distintos ritmosy estilos de aprendizaje, alcancen los objetivos
minimos al momento de la evaluacidn.

Art. 15: Se realizard el proceso evaluativo sobre la base de la integracion de objetivos descritos en
las distintas asignaturas del plan de estudios, propendiendo a una evaluacidn de tipo holistica.

Art. 16: Se realizaran evaluaciones diagndsticas, al inicio de cada unidad de aprendizaje;
formativas, clase a clase (a través de: guias, cuestionarios, interrogaciones, "quizzes", etc.); y
sumativas, al término de una unidad de aprendizaje, al finalizar el trimestre y al término del afo
escolar.

Art. 17: Se disefiaran los instrumentos de evaluacién en el plano cognitivo, atendiendo a las
distintas categorias del conocimiento. Los instrumentos disefiados contemplaran items
tendientes a evaluar el logro de conductas desde procesos memoristicos hasta procesos de
aplicacion, transferencia y metacognicion.

Art. 18: Se considerard una evaluaciénintegral que permita medir el logro de objetivos formativos
y académicos, es decir, evaluar conductasen el plano cognitivo, afectivo-social, motriz y valdrico.

Se realizaran procedimientos evaluativos para determinar aprendizajes individuales y grupales.

Art. 19: Se emplearan instrumentos de medicién que sean adecuados y pertinentes al tipo o
categoria de objetivo de que se trate, al estadio de desarrollo del alumno, a los contenidos
culturales y a la situacidn deevaluacién que corresponda.

Se utilizardn diversos instrumentos de evaluacion para comprobar logros de diferentes objetivos
académicos, entre otros: pautas de observacidn, interrogaciones orales, pruebas escritas con
diversidad de items (verdadero y falso, completacidn, seleccion multiple, términos pareados, etc.),
pruebas tipo ensayo, disertaciones, informes, trabajos grupales, proyectos de investigacion,
rabricas, carpetas de trabajo, formularios de google y otros registros auténticos.

Art. 20: Se realizardn acciones remediales para atender necesidades individuales o grupales,
cuando los resultados de las evaluaciones parciales no alcancen los niveles establecidos para el
logro de objetivosacadémicos.

Art. 21: Se crearan instancias evaluativas en que los estudiantes utilizaran la coevaluaciény la
autoevaluacién para determinar niveles de logro en aspectos académicos y de su desarrollo
personal.



Art. 22: Se evaluara el logro de los Objetivos de Desarrollo Personal utilizando una escala de
apreciacion conceptual.

Art. 23: Se realizara durante el trimestre evaluaciones acumulativas sobre aprendizajes parciales,
clase a clase o semana a semana, cuando el profesor estime pertinente evaluar avances de
conductas y procesos permanentes del aprendizaje.

lll.- FORMAS DE EVALUAR, CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS:

DE LA CALIFICACION:

Art. 24: Los resultados de las evaluaciones realizadas a los alumnos en todas las asignaturas o
actividades de aprendizaje, seran calificados con una Escala de Notas o Calificaciones numéricas
desde el 1.0 a 7, hasta con un decimal. El subsector Religién y Orientacién sera evaluado sélo
mediante conceptos.

Art. 25: La Escala de Notas numérica debera usarse exclusivamente para evaluar los logros
académicos de los alumnos, a excepcién de la calificacidén 1,0 (uno, cero) que también se podra
asignar en caso de que el estudiante, sin justificacién vdlida, no se presente, no entregue o no
cumpla una evaluacién debidamente avisada y luego no la rinda en las condiciones de repeticion
previamente estipuladas por el profesor o el Colegio.

Art. 26: Para evaluar conductas escolares positivas o negativas en el dominio de lo actitudinal-
valdrico, deberdn usarse conceptos y expresiones verbales que se registraran en el Libro de Clases,
en Informes a los apoderados, o en cualquier otro registro escolar.

Art. 27: Las calificaciones numéricas seran parciales, trimestrales, anuales y generales, y deberan
registrarse y entregarse oficialmente con un maximo de una cifra decimal.

En las calificaciones parciales y trimestrales, todas las centésimas se truncardn.
Por ejemplo, 3,95 se truncard a 3,9; 3,94 a 3,9; 4,07 a 4,0; 4,11 a 4,1, 6,65 a 6,6.

En las calificaciones anuales, finales y generales, las centésimas entre 0,01 y 0,04 se aproximardan
al décimo inferiory, las centésimasentre 0,05 y 0,09, al décimo superior.
Por ejemplo: 3,95 se aproximard a 4,0; 3,94 a3,9;4,07a4,1;4,11a 4,1, 6,65 a6,7.

Art. 28: Las calificaciones o notas Parciales, Trimestrales, Anuales, Finales y Generales se
caracterizan de la siguiente forma:

a) Parciales: Son calificaciones asignadas en el proceso educativo de cada trimestre, las
cuales deben ponderarse solamente con coeficiente 1 (uno).

b) Trimestrales: Son aquellas que corresponden al promedio aritmético de las
calificaciones parciales de cada asignatura.



c) Finales: Son las calificaciones definitivas que determinan la aprobaciéon o reprobacién de
cada asignatura, obtenidas al promediar aritméticamente las calificaciones trimestrales.

d) Generales: Son las calificaciones que obtienen los alumnos como resultado de
promediar aritméticamente las calificaciones finales de todas las asignaturas del Plan de
Estudios que han cursado durante un afio escolar.

Art. 29: Las calificaciones parciales por trimestre en cada asignatura dependeran del nimero de
horas que ésta tenga en el Plan de Estudios, de sus caracteristicas, programay tiempo de dedicacion
de ésta requiere por parte del alumno.

La evaluacion conceptual que los alumnos obtengan en Religion y Orientacién, no influira en su
promocién.

Art. 31: El registro de las evaluaciones en cada asignatura se consignara tanto en el Libro de Clases
Fisico o digital y en las plataformas computacionales que la institucién utilice para dichos
registros, siendo responsabilidad del docente que imparte la asignatura el ingreso de esta
informacién.

Art. 32: La calificacion minima de aprobacion en todas las asignaturas es 4,0, no pudiendo
corresponder a menos de un 60% del logro de los objetivos académicos. Asignaciones de
porcentajes de logro de objetivos mayores a 60% para aprobar, deberdn ser comunicadas a todos
los alumnos al momento de establecer el control evaluativo.

Art. 33: El orden, el cuidado y la oportunidad en la presentacion de trabajos escolares incidird en
su evaluacién. Los profesores no aceptaran trabajos con mala presentacién, asi como no
aceptarantrabajos entregados fuera de los plazos indicados, sino media unajustificacion oportuna,
aceptable y razonable.

El profesor estara facultado para devolver el trabajo solicitando la correccion de las faltas, asi
como también para descontar hasta un maximo de 0,5 (cinco décimas de nota) a la calificacién
obtenida por el estudiante por aspectos de rendimiento tales como: faltas de ortografia,
ilegibilidad, deficiencias en la estructura y formato de presentacién detrabajos.

El alumno que no rinda un control evaluativo en la fecha estipulada por el profesor y no presente
una justificacion vélida a mas tardar 24 horas después de la aplicacidn del control o al momento
de reintegrarse a clases (si hubiese estado ausente el dia del control), sera evaluado con un nivel
de dificultad de 80% del puntaje maximo posible de obtener para asignarle la calificacion 4.0. La
entrega de trabajos (informes, ensayos, investigaciones, monografias, proyectos, etc.) fuera de
los plazos programados en el calendario de instancias evaluativas del curso, facultara al profesor
de la asignatura involucrada a aplicar este mismo criterio en la evaluacién de dichos trabajos o
descontar un punto por cada dia de atraso en la entrega.

Art. 34: Se entendera por justificacion valida un certificado médico o la comunicacién escrita o
via correo electrdnico del apoderado o lapresencia de éste en Inspectoria.



DE LA COMUNICACION DE RESULTADOS:

Art. 35: El logro de los objetivos de Formacidn y Desarrollo Personal se registrara en el Libro de
Clases y en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno. Esta informacién estara a
disposicion de los padres y apoderados en plataforma computacional al término de cada
trimestre.

En casos excepcionales y, cuando sea requerido por el apoderado, la informacién de ambos
aspectos sera entregada através del Informe de Notas (Report Card), documento oficial del colegio
disefiado para este fin.

Art. 36: Con el propdsito de mantener una comunicacién periddica y oportuna, durante el
desarrollo del trimestre, los apoderados seran informados de los logros académicos y de los
aspectos actitudinales o conductuales de sus pupilos a través del sistema TisIsNet (Gestidon Notas)
y en las reuniones de apoderados.

Art. 37: Adicionalmente, el Colegio mantendra canales de comunicaciéon para que cada
apoderado seainformado personalmente de los logros de su pupilo durante el proceso a través de
entrevistas (Parent-Teacher Conferences- PTC) con el Profesor Jefe o Profesor de una asignatura
determinada. Estasinstancias de encuentro podrdn ser solicitadas por los propios profesores o por
los apoderados cada vez que sea necesario para evaluar los logros de los estudiantes.

IV.- DISPOSICIONES PARA APLICAR ESTRATEGIAS DE EVALUACION DIFERENCIADA:

Art. 38: Concepto de Estrategias de Evaluacién Diferenciada en TISLS: Se entendera por
estrategias de evaluacion diferenciada la aplicaciéon -en una o mas asignaturas o actividades de
aprendizaje-, de procedimientos evaluativos adecuados a la caracteristica del problema o
necesidad educativa transitoria que presenta el/la alumno/a.

Art. 39: Sobre la base de su Proyecto Educativo, los Planes y Programas de Estudio y los niveles de
exigencia establecidos para el logro de los objetivos académicos, el Colegio determina las
siguientes estrategias generales de evaluacion diferenciada a ser aplicadas a aquellos estudiantes
gue presenten trastornos o dificultades de aprendizaje:

a) Realizar evaluaciones escritas u orales fragmentadas.

b) Otorgar tiempo adicional a aquellos alumnos de ritmo lento de aprendizaje.

c) Realizar observacién directa del trabajo delalumno.

d) Plantear situaciones diferentes para evaluar logros de acuerdo a los objetivos de cada
asignatura o actividades de aprendizaje.

e) Realizar interrogaciones breves.

f) Revisar pruebas en presencia del alumno ("con el alumno", "junto aél").

9) Realizar interrogaciones orales solo si es recomendable.

h) En la asignatura Idioma Extranjero no calificar algunas areas de Expresién Oral.

i) En la asignatura de Matemadtica, en el drea de resolucion de problemas, se podra traducir

dichos problemas al espafol.



Se aplicardn estrategias de evaluacion diferenciada a los alumnos que presenten trastornos,
problemas o dificultades de aprendizajey también a aquellos que presenten problemas puntuales
y transitorios de tipo emocional.

Art. 40: Se aplicaran estrategias de evaluaciéon diferenciada a aquellos alumnos extranjeros que
carezcan del dominio minimo adecuado del idioma espafiol o inglés requerido para enfrentar las
exigencias del curso en el que se matriculan.

Art. 41: Las estrategias de evaluacion diferenciada implican adecuaciones en las actividades de
aprendizajey enlaformacomo se recogerd la informacién para detectar logros. No se realizaran
modificaciones en los objetivos y contenidos del programa correspondientes a cada asignatura. Los
niveles de exigencia establecidos para el logro de objetivos de aprendizaje seraniguales paratodos
los alumnosy lo mismo se aplicara para la transformacién de puntajes a calificaciones.

Art. 42: El Area de Formacién y Convivencia Escolar (AFCE) del colegio realizard una evaluacién
diagndstica de aquellos alumnos que hayan sido derivados por los profesores, previa autorizacion
escrita del apoderado, por presentar dificultades de aprendizaje y, toda vez que el caso lo
requiera, se determinard la necesidad que el/la estudiante sea derivado a evaluacion por
profesionales externos.

Art. 43: Los resultados y los eventuales tratamientos derivados de evaluaciones realizadas por
profesionales externos deberan ser informados por escrito (informes) y de acuerdo al formato
solicitado por el colegio; estos profesionales deberan entregar estados de avance trimestrales a
lo menos, sobre el tratamiento en cuestién. Los profesionales del Area de Formacién y
Convivencia Escolar eventualmente tomaran contacto con los especialistas externos con fines de
seguimiento de cada caso.

Art. 44: Sobre la base de las evaluaciones realizadas internamente y los informes de profesionales
externos, el Area de Formacién y Convivencia Escolar del Colegioinformarda los profesores cudles
estudiantes requieren estrategias de evaluacion diferenciada, en qué asignaturas y los aspectos
especificos en que estos procedimientos seran aplicados. Los apoderados serdn informados
oportunamente de las estrategias de evaluacidn diferenciada que realizara el colegio.

Art. 45: Las estrategias de evaluacion diferenciada se aplicaran al alumno que esté sometido a
tratamiento externo respaldado con los certificados correspondientes Luego, el Area de Formacion
y Convivencia Escolar del Colegio reevaluard y propondra las medidas correspondientes.

Art. 46: En todos aquellos casos en que el Colegio, a través de AFCE, haya determinado la
necesidad de realizar evaluaciones externas y eventuales tratamientos de tipo integral,
psicolégico, psicopedagdgico, neuroldgico, entre otros, y los apoderados no hayan cumplido con
tales orientaciones, el Colegio se reservara el derecho de establecer condiciones para la
permanencia del alumno en el establecimiento el afio escolar siguiente.

Art. 47: Los alumnos que presenten impedimentos motrices o de salud y no estén capacitados
para desarrollar actividades fisicas propiamente tales, seran liberados de dichas actividades dela
asignatura de Educacion Fisica, siempre y cuando presenten la debida certificacion médica a la



Rectoriadel Colegio. Enaras de laformacidnintegral del alumno, el programa de Educacidn Fisica
de TISLS dispone de un plan diferenciado de actividades tedricas al cual se deben incorporar los
alumnos que, por resolucion interna de la Rectoria del Colegio, queden liberados de la actividad
fisica en cuestiéon. No existira en TISLS, por tanto, la eximicion de la asignatura de Educacion
Fisica.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION FINAL ANO ESCOLAR: CURSOS 9th A 11th
(Informacion para Estudiantes)

| Estudiantes que deben rendir los Exdmenes:

a) En las asignaturas de Language Arts, Lenguaje y Matematica, deben rendir exdmenes todos los
estudiantes de 9th a 11th grade cuya calificacion anual (promedio de los trimestres cursados) sea
inferior a seis coma veinte y cinco (6,25).

Para los cursos de 9th a 11th, el examen de L. Arts consistird en una exposicién oral que el alumno
deberd presentar ante una comision integrada por, al menos, dos profesores de la asignatura.
Ademas, todo alumno de 9th a 11th, eximido de rendir el examen de L. Arts, por haber logrado una
calificacién anual de 6,25 (seis coma veinticinco) o superior, tendra la posibilidad de exponer un
tema ante una comision, con el fin de mejorar su promedio final.

En caso de que el alumno obtenga un 7(siete) en este examen oral, su calificacién final en la
asignatura serd 7(siete). Por otra parte, si un alumno obtiene una nota inferior a su promedio anual,
mantendra su nota de presentacion a examen.

b) Programa de Compensacion y Reconocimiento para Deportistas
Destacados de The International School La Serena.

Los alumnos de 9th a 11th grade cuyas postulaciones a este programa fueron aceptadas,
podran acceder a una nota de eximicion de 5.95 en Lenguaje, Language Arts y Matematica
en los examenes finales. Los alumnos eximidos en estas condiciones podran rendir dichos
examenes voluntariamente sin que el resultado de éstos afecte negativamente su nota de
presentacion.

Il Estudiantes que pueden rendir los Exdmenes

Cualquier estudiante puede presentarse a rendir examen, aun cuando tenga una calificacién anual
que le permita eximirse, es decir, 6,25 o superior en Lenguaje , Matematica, Language Arts..

El estudiante deberd comunicar esta decision al Profesor(a) de la Asignatura, a lo menos con 72
horas de anticipacion a la fecha del examen escrito.

La calificacion obtenida en este examen opcional, sélo sera registrada si ésta mantiene o sube el
promedio final de la asignatura en cuestion. El examen opcional por tanto, no constituira una baja
en el promedio final del estudiante en dicha asignatura.



lll Tipos de Examenes: Escritos y Orales

a) Todos los estudiantes que deban o quieran dar examen, rendiran un examen escrito consistente
en una prueba o test de papel y lapiz boligrafo o lapicera. No se aceptara el uso de lapiz grafito o
portaminas.

En la asignatura de Lenguaje , el examen tendra itemes para ser respondidos por escrito y otros
para ser contestados oralmente.

En la asignatura de L. Arts, los alumnos de 9th y 11th grades rendirdn exdmenes con componente
oral. El componente oral de los exdmenes de Language Arts como de Lenguaje consiste en una
pauta de cotejo para evaluar las respuestas orales de los estudiantes a itemes que deberdn elegir al
azar (cedulario).

b) Podran rendir el examen oral (segunda oportunidad) todos los estudiantes que, luego de rendir
el examen escrito y realizadas las ponderaciones correspondientes en una o varias asignaturas,
obtengan una calificacién final inferior a tres, noventa y cinco. (3,95).

Es decir, el examen oral no es una alternativa adicional para mejorar cualquier calificacion de
aprobacién del examen escrito, ni para mejorar la calificacién final cuando el alumno ya ha logrado
el minimo de aprobacién requerido.

El examen oral es una segunda oportunidad que otorga el Colegio para que el estudiante demuestre
poseer requisitos minimos para aprobar la asignatura de acuerdo a los estandares de TISLS.

La nota del examen escrito se promediard con la nota del examen oral para obtener la calificacion
final del examen. Esta calificacidn final del examen deberd ponderarse en un 30% y el promedio
anual del subsector en un 70%, para asi obtener la calificacién final de cada asignatura. Este examen
debera rendirse, idealmente, en un dia en que el alumno no tenga calendarizado otro examen.

v Aplicacion de criterios de estrategias diferenciada en los examenes

finales.
Los alumnos, que en el transcurso del afio hayan recibido a estrategias diferenciadas
y los alumnos que no tengan dominio del idioma espafol o inglés rendiran sus
respectivos examenes orales y/o escritos considerando las estrategias aplicadas
durante el afo.

Vv Criterios con que se elaboraran los Exdmenes Escritos y Orales

a) Se evaluaran los objetivos mas relevantes tratados durante el afo.

b) Se incluiran itemes y preguntas que midan no sélo la adquisicién de conceptos y habilidades
(memorizacién) sino también su nivel de comprension y la capacidad de aplicarlos y de resolver
problemas.

c) Se incluiran sdlo itemes y preguntas referidas a objetivos y contenidos que hayan sido
desarrollados suficientemente en algin trimestre del aiio escolar.

d) Se incluirdn itemes y preguntas similares en su forma, contenido y extension a los de pruebas e
instrumentos de evaluacion aplicados durante el afio.



e) Los temarios para los exdmenes escritos y orales en todas las asignaturas, y la lista de temas para
los componentes orales de los exdmenes de Language Arts y Lenguaje y Comunicacidon deberan
entregarse por escrito a cada alumno entre el 10 y 14 de noviembre.

VI Criterios para la administracidn de los examenes

a) Cada examen tendra una Comision de Examen conformada, al menos, por:

El Prof. de la Asignatura, quien la presidira.

El Prof. Jefe del curso u otro profesor de asignatura designado por la Comision Central de Exdmenes
(CCE) del colegio.

La Comision Central de Examenes (CCE) del colegio estd conformada por Rectora, Vicerrector,
Coordinadoras de Middle y High School, Jefes de Departamentos y School Supervisors’ Office
(Oficina de Supervision del Colegio).

b) La Comisién de Examen debera constituirse en pleno al momento de dar inicio a cada
examen escrito y estar presente durante todo el proceso del examen oral, asi como también
en aquellos componentes orales de los examenes escritos de Language Arts y Lenguaje y
Comunicacién. Independientemente del niumero de estudiantes rindiendo un examen,
siempre debe haber-al menos- dos profesores al interior de la sala.

c) Cada examen escrito comenzard a las 08:15 horas, de acuerdo al calendario establecido
oportunamente, y tendrd una duracion maxima de dos (2) horas cronoldgicas (120 minutos), con
excepcion de los exdmenes de Language Arts y Lenguaje y Comunicacién, cuyo proceso de examen
sobrepasa el tiempo establecido debido a sus componentes orales y escritos.

En el caso de los exdmenes orales de L.Arts de 9th a 11th, los alumnos seran citados cada veinte
minutos, aproximadamente, a partir de las 8 :15 hrs.

d) Los resultados de los exdamenes escritos se entregaran a los alumnos durante, al menos, una hora
cronoldgica, en un horario establecido por el profesor respectivo entre las 12:00 y las 17:00 hrs.
del mismo dia de su administracion.

El Profesor de Asignatura correspondiente entregard personalmente los resultados, dando la
oportunidad a los alumnos de revisar su examen, el cual deberd ser devuelto al profesor. Si el
alumno no se presentara a conocer el resultado de su examen en el dia y hora estipulados, debera
acercarse a la Coordinacion de High School para tal propdsito. En este caso, el alumno no podra
revisar su examen; solo se le entregara el resultado.

No se entregaran resultados telefonicamente ni a los apoderados o comparieros de curso de un
alumno, salvo situaciones de fuerza mayor, debidamente fundamentadas. En situaciones
especiales, como por ejemplo cuando un mismo profesor deba administrar y corregir el examen
de dos cursos paralelos con mas de 30 alumnos que rindan dicho examen, la Coordinacién de Nivel
correspondiente determinara entregar los resultados al dia siguiente.

e) Si un alumno llega atrasado a rendir un examen, ya sea porque no tiene los utiles
correspondientes para rendir la prueba o porque llegé atrasado al colegio, no se le proporcionara
tiempo adicional, salvo alguna situacion de fuerza mayor que serd estudiada y autorizada, si
corresponde, por la Coordinacién de Nivel.

Los alumnos se presentaran a las tutorias y a los repasos con una vestimenta adecuada para la
ocasion, de acuerdo a lo estipulado en el School Handbook. Para la rendicion de examenes, no se



permitira el uso de shorts, bermudas ni pantalones rasgados o que muestren la ropa interior en
varones y damas, como tampoco el uso de petos o escotes en las alumnas. Los exdmenes orales
de L.Arts/Lenguaje requeriran de vestimenta formal en alumnos y alumnas, de acuerdo a lo
indicado por los profesores correspondientes.

g) No se aceptara cambios en el dia de la administracién de un examen, para un alumno en
particular, a menos que existan motivos debidamente fundamentados, los que seran evaluados por
la Comisién y la Coordinacién de Nivel correspondiente para una eventual modificacion.

Vil Devolucién de Readers:

En la asignatura de Language Arts es obligatorio que los alumnos de 9th a 11th grade devuelvan
su Reader a biblioteca a mas tardar el dia de su examen de LA. Por ende, al igual que el ailo pasado,
se aplicard la medida de no entregar la nota del examen en Language Arts y, por consecuencia, la
nota final del afio en esta asignatura, al alumno que no haya devuelto su Reader a la biblioteca de
High School, a mas tardar, el mismo dia de su examen.

VIl Criterios para la evaluacion de los exdamenes y la asignacion de la
calificacion final en cada asignatura.

a) Todas las calificaciones de examen escrito y de examen oral, se asignardn con una nota en la
escala de 1 a 7, con una cifra decimal, truncandose la centésima. Para la asignacién de la nota 4.0
se utilizara el criterio del 60% del puntaje total.

b) La calificacién final minima de aprobacion en cada asignatura sera tres coma noventa y cinco
(3,95), la cual se aproximara a cuatro coma cero (4,0).

c) El alumno que no se presente al examen escrito u oral obligatorio, y que no haga llegar una
justificacion valida a la Oficina de Supervision del Colegio (School Supervisors’ Office), recibira la
calificacion uno, cero (1,0).

El apoderado de todo alumno ausente a alglin examen deberd, por tanto, presentarse ante la Oficina
de Supervision del Colegio (School Supervisors’ Office) dentro de las 24 horas del dia de aplicacién
del examen y dar las explicaciones correspondientes. En caso de enfermedad se exigird, ademas, la
presentacion de un certificado médico. El alumno que no se presente a un examen oral (segunda
oportunidad), mantendrad la nota final obtenida luego de la rendicién del examen escrito.

d) No se aplicara descuento por ortografia en los examenes escritos.

e) Los estudiantes que sean sorprendidos “copiando”, “soplando” o “realizando el examen de otro
alumno” durante un examen, serdn inmediatamente evaluados oralmente en los objetivos
respectivos, utilizando siempre la escala de 1 a 7, y manteniendo la exigencia del instrumento
original. Ademas, el profesor respectivo debera comunicar la situacidn a la Coordinacion de Nivel y
registrarla en el Libro de Clases y en el Sistema Gestidon Notas, con el fin de que el Colegio tome las

medidas pertinentes.



Estas situaciones y sus respectivas sanciones quedaran registradas para el primer trimestre del
afo siguiente.

IX

Procedimientos para el ingreso y retiro de los/las estudiantes durante el
periodo de exdmenes.

a) Hacia la finalizacion del tercer trimestre, los recibirdan dos formularios:

1. Formulario de Autorizacion para retiro de alumnos durante periodo de examenes de los
cursos noveno a undécimo.

2. Comunicacidn relacionada con las tutorias de noveno a undécimo, cuyo propdsito es que
el apoderado informe de la forma de retiro de su pupilo al momento del término del proceso
de cada examen y de cada tutoria, respectivamente.

Todos los alumnos de los grados noveno a undécimo deberan asistir a las tutorias,
independientemente de su nota de eximicion.

Los estudiantes que no hayan asistido a la tutorias obligatorias, perderdn su derecho de hacer
consultas durante el examen.

b) Los apoderados seran responsables del ingreso y retiro de los alumnos(as) en los
horarios establecidos para cada examen. Asimismo, seran quienes informaran por escrito
en la oficina de Supervision High School el medio que sus hijos utilizaran para su traslado
en el trayecto colegio-hogar.

V.- SISTEMA DE COMPENSACION Y RECONOCIMIENTO A LA PARTICIPACION Y/O COMPETICION
DE LOS ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Art. 48: Este sistema tiene como objetivo determinar el procedimiento de entrega de contenidos
y evaluaciénque se aplicara contodosaquellos alumnos que participen o compitan en actividades
extraprogramaticas de nivel local (fuera del recinto del colegio), regional, nacional o
internacional y cuyas actividades demanden un horario para entrenamiento, ensayo,
presentacidn o competencia diferente al establecido en el horario regular del colegio.

Art.49: Estaran afectos a este sistema todos los alumnos que participen en actividades
extraprogramaticas deportivas, artisticas, musicales, literarias, cientificas y culturales en general.
Este sistema de compensacion se aplicara en el bien entendido que el apoderado y el alumno
optan libremente a estas actividades y que ellas suponen responsabilidad, entrega y compromiso
por parte de ambos. El cumplimiento en estas actividades en ningin caso exime al alumno de
cumplir con las exigencias académicas de su plan regular de estudios.

Art.50: El profesor, con el fin de dar facilidades al alumno participante, podra adelantar, suprimir
o cambiar los trabajos evaluados asignados; a saber, disertaciones, trabajos de investigacion,
controles de lectura. Esto lo determinard la Coordinacion de nivel en conjunto con el profesor de
acuerdo a la incidencia que las ausencias del alumno tengan en la asignatura. En casos muy
justificados, también se daran facilidades masivas para que los alumnos realicen tramites oficiales
de documentos requeridos por los participantes y cuyas oficinas emisoras tengan un horario de



funcionamiento que coincida con la jornada escolar del Colegio. Todas las facilidades
mencionadas anteriormente estaran supeditadas a la carga horaria de la asignatura a la cual el
alumno se ausente y al nUmero de ausencias a ésta.

VI.- DE LA PROMOCION

Art. 51: Seran promovidos todos los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas y
asistido, a lo menos, al 85% de las clases. No obstante, la Rectoria del Colegio, podra
excepcionalmente autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Respecto del logro de los objetivos:

a. Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

b. Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no
aprobado.

c. Seranpromovidoslosalumnosde 1°a12° que no hubierenaprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior,
incluyendo las asignaturas no aprobadas.

Respecto a la asistencia:

a) Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar.

b) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, la Rectoria
del establecimiento previa consulta al Profesor Jefe y/o Coordinacion de Nivel, podra
autorizar la promocion de los alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Art. 52: Deberan repetir curso los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
indicados en el Art. 51. Los alumnos de TISLS solo podran repetir de curso una vez en el nivel de
Elementary o Middle School y una vez en el nivel de High School.

Art. 53: La Rectoria del Colegio, previa consulta a la Coordinacién de Nivel, resolverd las
situaciones de evaluacidn y promocién de los alumnos que por motivos justificados requieran
ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente u otros semejantes.

Art. 54: Considerando el articulo 11 del decreto 67/2018, “Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo
directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos



de promocién antes mencionados o que presenten una calificacidon de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico (Coordinadora de Nivel), en colaboracidn con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno”

Por otra parte, se debe tener en cuenta que la coordinadora de nivel, en conjunto con profesor
jefe, deben tener comunicacién con los padres y apoderados del alumno.

Art. 55: La situacién final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término del
afio escolar correspondiente.

Medidas pedagdgicas establecidas para alumnos repitentes — Acompafamiento pedagdgico y
socioemocional

Los alumnos que estuvieron en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que se haya decidido su
promocidn o repitencia, recibiran un acompafiamiento pedagdgico y/o socioemocional durante
el ano escolar siguiente.

Las estrategias a utilizar se discutiran en reunion de nivel con todos los docentes
correspondientes. Para cada asignatura reprobada, el profesor debera proponer adecuaciones
curriculares que deberan llevar a cabo durante el afio para desarrollar los aprendizajes no
logrados. Algunas de estas estrategias podrian ser transferidas igualmente a otras asignaturas si
eso significara un apoyo integral para el alumno o alumna. Las estrategias determinadas deben
quedar registradas en la ficha del alumno y compartidas con todos los profesores del curso.

El acompafiamiento en las asignaturas reprobadas se puede realizar de distintas formas, tales
como tutorias, materiales de trabajo adaptado a las necesidades del alumno o alumna, apoyo en
sala de clases por algln par o docente, derivacion a psicélogo, u otras que se consideren
pertinentes.

Los profesores jefes del afio siguiente, coordinadora de nivel y psicélogo(a), deben realizar un



seguimiento de los avances del estudiante. Para esto deben solicitar informaciéon a los
profesores de las distintas asignaturas acerca del trabajo del alumno, motivacién, organizacion,
responsabilidad o cualquier informacién relevante. El equipo de AFCE debera reunirse
periddicamente con el estudiante para apoyar su estado socioemocional, ademads de reunirse
con los padres y apoderados para informar sobre los avances y necesidades del estudiante.

VI DOCUMENTOS OFICIALES

Art. 55: Una vez finalizado el proceso, al término del afio escolar, el Colegio entregard a todos los
estudiantes un Certificado Anual de Estudios el que indicard las asignaturas o actividades de
aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

Art. 56: Las Actas de Registro de Calificacionesy Promocidn Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la situacion final de los
estudiantes, la cédula nacional de identificacion de cada uno de ellosy cualquier otra informacion
gue la normativa establezca.

Art. 57: Las actas se confeccionaran en forma computacional y el colegio debera guardar en
forma permanente copia de las Actas de Calificacién y Promocién de cada curso y afio.

Art. 58: Todos los alumnos que aprueben el 4to afio medio obtendran su Licencia de Ensefianza
Media.

Art. 59: El Ministerio de Educacion otorgara Licencia de Ensefianza General Basica y Licencia de
Ensefianza Media a todos los alumnos que hayan rendido y obtenido promocion definitiva en
todos los cursos correspondientes a estos niveles.

VIl. " bE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS

Art. 60: Para el caso de estudiantes chilenos o extranjeros que ingresen o regresen al pais y deseen
continuar estudios en el colegio se aplicaran los procedimientos de Convalidacion de Estudios y
Validacion de estudios establecidos en el Decreto Exento N°2272/2007 que se constituye como
anexo al presente Reglamento.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Art. 61: La Rectoria del Colegio, en consulta con otros Directivos, Especialistas y con el Profesor
Jefe del cursoy, cuando estime conveniente, asesorandose por el Consejo General de Profesores,
resolverd situaciones especiales de evaluaciéon y promocidon durante el periodo escolar
correspondiente.

Art. 62: El presente Reglamento de Evaluacion serd revisado anualmente para evaluar su
cumplimiento y realizar las modificaciones que la experiencia indique.



